Niteroi, 10 de agosto de 2026.

Carta aberta,

Nos, trabalhadores do Hospital Psiquiétrico de Jurujuba, viemos por meio desta carta
compartilhar publicamente o que nos atravessou na ultima quarta-feira, dia 05 de agosto de
2026. Neste dia, todo o corpo de trabalhadores da unidade foi convidado pela Secretaria de
Satde do municipio para um encontro cujo tema seria ‘O realinhamento na saude mental de
Niter6i’. No entanto, nos deparamos com uma situagdo cerimonial em que foi anunciada a
saida do diretor, Sérgio Bezz, ¢ a chegada de uma nova gestdo, fato que pegou
completamente de surpresa o auditorio lotado.

Para justificar, utilizou-se a analogia de que a mudanga equivaleria a alteracdo da
disposicao dos mdveis em uma casa, com a finalidade de adquirir um “novo olhar”. Além
disso, afirmou-se que a inten¢do final dessa modificacdo - dire¢do da proposta de
realinhamento - seria a construc¢ao ¢ consolidacdo de uma linha de cuidado unica em toda a
rede. Alguns integrantes da mesa puderam fazer suas colocagdes e, por ultimo, foi dada a
palavra ao diretor Sérgio Bezz para que compartilhasse suas consideragdes finais, €

imediatamente apos os aplausos de respeito e agradecimento a sua fala, a cerimonia foi
encerrada de forma repentina.

Tal situacdo nos produziu um estranhamento e mal-estar pelo modo como foi
conduzida. Em um momento de grande relevancia institucional, a comunica¢do foi marcada
pela auséncia da oferta de escuta, ja que ndo nos foi dada a oportunidade de falar apos o
anuncio que impactou a todos. Caros leitores, para ndo deixar sombra de dividas, reiteramos
que nosso estranhamento ndo ¢ referente & mudanca em si, que integra a dinamica propria da
gestdo publica. Estamos abertos a nova gestao e ao trabalho que vira.

Nosso estranhamento foi com o modo pelo qual fomos tratados, como meros
espectadores, nao havendo nenhuma abertura para circulagdo da palavra por parte dos
trabalhadores. E uma decisdo que nos atinge diretamente e que diz respeito ao trabalho que
sustentamos diariamente. No campo da saude mental, sabemos que a palavra ndo € neutra. A
forma como comunicamos produz efeitos, fortalece ou enfraquece vinculos. A comunicagdo
institucional também ¢ uma pratica de cuidado, ou pode se constituir como expressdo de
violéncia institucional quando desconsidera o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas
envolvidas.

A Reforma Psiquiatrica nos ensina que o cuidado em liberdade exige palavra, escuta e
participacdo. Ela nos legou o compromisso do ndo silenciamento subjetivo, o respeito a
memoria institucional e a recusa ao apagamento da historia, principalmente para nao
repetirmos os horrores do passado. Declaramos nosso compromisso inegociavel com a luta
antimanicomial, nosso posicionamento ético e politico no fortalecimento dos servigos
territoriais e dispositivos da rede, e dos vinculos entre profissionais e usudrios, a fim de
viabilizar o proprio fechamento do Hospital Psiquiatrico de Jurujuba (HPJ) e a extin¢do de



toda e qualquer pratica manicomial. Esta ¢ a nossa bussola ¢ a nossa militancia diaria dentro
desta instituigao.

Diante do exposto, gostariamos de agradecer pelos avangos institucionais da gestao do
diretor Sérgio Bezz, expressando nosso reconhecimento pelo trabalho respeitoso e ético
realizado no fechamento das enfermarias de longa permanéncia (Albergue) e de Alcool e
Drogas (SAD). Destacamos o empenho continuo em sustentar os espagos de reunides e
supervisoes institucionais, o investimento em arte e cultura como pratica de cuidado, as agdes
de educacdo permanente e as iniciativas de integragdo comunitdria que contribuiram para
minimizar as fronteiras entre o hospital e o territorio, além da participacao ativa na RAPS.
Evidenciamos, ainda, a luta da sua gestdo pela garantia de direitos fundamentais na pratica do
cuidado hospitalar, como a necessidade de instalacdes reformadas, climatizacdo adequada e
insumos essenciais (incluindo medicacdes, alimentagdo e higiene), sempre tratados como
prioridade.

Por fim, que esse episoddio do dia 05 de agosto possa nos fazer refletir a respeito da
cultura institucional, para que mudancgas e divergéncias possam acontecer sem abrir mao do
que deve permanecer inegociavel: a ética alinhada a Reforma Psiquiatrica, o respeito aos
trabalhadores, a garantia dos espacos de didlogo e a preservacao de praticas democraticas.

Trabalhadores do HPJ



